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Zwischen Teigschüssel, Kinderlachen und selbstgezogenen  
Tomaten tanke ich Energie für meinen Berufsalltag.

Seit 2025 bringe ich meine Erfahrung bei On-Time-Consulting ein und 
unterstütze Unternehmen dabei, ihr Workforce Management effizient,  
zukunftssicher und digital auszurichten.

Nach Abschluss meines Studiums startete ich meine Karriere im Workforce 
Management in Kooperation mit PEP Balance und SEAK.

Ein beruflich bedingter Standortwechsel führte mich zur ATOSS SE, wo ich 
zunächst als Consultant begann und mich bis zum Director Customer Success 
weiterentwickelte.

Als ehemaliges Mitglied des Judo-Nationalteams habe ich Ausdauer, Disziplin 
und strategisches Denken auf höchstem Niveau trainiert. Diese Eigenschaften 
prägen auch heute noch meine Arbeitsweise und meinen Umgang mit komple-
xen Projekten.
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	■ Workforce Management: Einführung, Parametrierung,  
Architketur & Schulung von ATOSS-Lösungen

	■ Projektmanagement

	■ Arbeits- und Organisationspsychologie

FACHLICHE SCHWERPUNKTE

	■ On-Time Consulting (seit 2025) 
Managing Partner & Berater, Fokus Workforce Management

	■ ATOSS Software SE (seit 2016) Director Customer Success & Academy 

VORHERGEHENDE STATIONEN
	■ WP Kooperationsmanagement Köln (Partnerin) 2014-2016

BERUFLICHE STATIONEN

	■ Bachelorstudium Lehramt Sport und Mathematik (Universität Vechta)

	■ Masterstudium Wirtschaftspsychologie (Berlin)

AUSBILDUNGEN & ZERTIFIZERUNGEN

	■ Über 10 Jahre Expertise im operativen und strategischen  
Workforce- sowie Digitalisierungsmanagement

	■ Leitung von Projekten in einer Vielzahl von Organisationen  
unterschiedlicher Größen und Branchen

	■ Umfassende Erfahrung in Beratung, Implementierung und nachhaltiger  
Verankerung von Workforce-Management-Systemen

	■ Leitung der ASES-Einführung bei der Landeshauptstadt München –  
ein Großprojekt mit mehr als 40.000 Beschäftigten

ERFAHRUNG


